STATUT
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 9 w Katowicach
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Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

3.

~

=

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 9 w Katowicach;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996 ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 9
w Katowicach;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole;

Uczniach, dzieciach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ ucznidw
i dzieci Zespotu oraz ich rodzicow;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole;

Organie prowadzacym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem — nalezy przez to rozumie¢
Kuratora O$wiaty w Katowicach.
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Zespot jest zespotem publicznej szkoty 1 publicznego przedszkola.

Siedziba Zespotu jest budynek przy Granicznej 46 w Katowicach z zastrzezeniem, Ze

zajecia dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze dla dzieci grup przedszkolnych beda

odbywaty si¢ w tym samym budynku lecz pod innym adresem przy ul. Granicznej 44

w Katowicach.

W skilad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 4 im. Jerzego Zig¢tka z Oddziatami Dwujezycznymi
w Katowicach;

2) Przedszkole Nr 87 im. Juliana Tuwima w Katowicach.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 4 im. Jerzego Zigtka z Oddziatami

Dwujezycznymi w Katowicach i pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 87

im. Juliana Tuwima w Katowicach.

83

Zespot realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie i przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie poprzez prowadzenie szkoly podstawowe;j;

2) zapewnia opieke i nauczanie przez prowadzenie Miejskiego Przedszkola;

3) zapewnia organizowanie opieki, w tym nad dzieckiem niepelnosprawnym oraz
pomocy psychologiczno —pedagogicznej i socjalnej;

4) wspiera wszechstronny rozwoj ucznia,;

5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze ucznia;
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6) wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami pracujagcymi na rzecz dziecka
i rodziny;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i rozwoju ucznia;

8) zapewnia uczniom rozw0j umystowy, moralny, emocjonalny w zakresie
i w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Organizacje, szczegotowe cele i zadania Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Jerzego Zigtka

z Oddziatami Dwujezycznymi w Katowicach oraz Przedszkola Nr 87 im. Juliana

Tuwima w Katowicach, a takze zadania nauczycieli i innych pracownikoéw

szkoty/przedszkola oraz prawa i obowigzki ucznidow i wychowankow okreslaja ich

statuty.
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Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Katowice.
Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
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Zachowuje si¢ odrebnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow przedszkola i szkoty

podstawowej wchodzacych w sktad Zespotu.

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu, obejmujaca Radg Pedagogiczna przedszkola i szkoty,
wchodzacych w sktad Zespotu;

3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Jerzego Zietka z Oddziatami
Dwujezycznymi w Katowicach;

4) Rada Rodzicow Przedszkola Nr 87 im. Juliana Tuwima w Katowicach;

5) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.
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Dyrektor Zespolu jest jednoczesnie Dyrektorem przedszkola i szkoty, wchodzacych

w sktad Zespotu.

Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektora.

Dyrektor Zespotu w szczego6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegodlnych;



9) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasi¢gnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Zespotu;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczyciclom i innym
pracownikom Zespotu;

13) przyznaje nagrody i wyrdznienia oraz wymierza kary uczniom i wychowankom
Zespotu;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu,
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu;

15) dba 0 powierzone mienie;

16) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

18) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

19) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

20) przyjmuje wnioski o przyjecie do szkoty i przedszkola w procesie rekrutacji;
powoluje komisje rekrutacyjne i wyznacza przewodniczacych;

21) podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych;

22) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i przygotowania przedszkolnego oraz
wydaje decyzje administracyjne w zakresie: odroczenia spetniania tego obowigzku
oraz realizacji obowiazku poza szkota, przedszkolem;

23) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas;

24) realizuje zadania wynikajace z rozporzadzenia dotyczacego awansu zawodowego
nauczycieli;

25) zwalnia uczniow z zajg¢ WF-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka;

26) organizuje i nadzoruje prawidlowym przebieg egzaminéw Osmoklasistow na
zakonczenie nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;.

Dyrektor Zespotu odpowiada w szczegolnosci za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania;

2) wilasciwg organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw i wychowankow;

3) zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa, niniejszego statutu oraz
statutow szkoly i przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu;

4) bezpieczne i higieniczne warunki w szkole i przedszkolu wchodzacych w sktad
Zespohu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach
organizowanych poza Zespolem, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
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5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej, uczniowskiej i wychowankow zgodnie
z odrebnymi przepisami;

6) wilasciwe zabezpieczenie i stosowanie pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania;

7) prawidlowe wykorzystanie $rodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym Zespotu;

8) stan majatku Zespotu.

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot

zgodnie z ustawa.

Dyrektor, w przypadku zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby

oddziatow lub grup w szkole lub przedszkolu, moze rozwigzaé stosunek pracy

z nauczycielem, bioragc pod uwage nastgpujace kryteria:

1) kwalifikacje nauczyciela,

2) stopien awansu zawodowego,

3) oceng pracy,

4) staz pracy,

5) czesta niespodziewang absencjg,

6) pobieranie przez nauczyciela §wiadczen emerytalnych lub rentowych,

7) posiadanie uprawnien emerytalnych,

8) osiagni¢cia dydaktyczne lub wychowawcze w dotychczasowej pracy,

9) systematyczne doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami Zespotu,

10) umiejetnos¢ wspodlpracy i tworzenia atmosfery sprzyjajacej nauce i rozwojowi
ucznia,

11) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

12) dobry kontakt z uczniami i umiej¢tnos¢ wspotpracy z rodzicami,

13) systematyczng dbatos$¢ o warsztat pracy,

14) aktywng i tworczg postawe w pracy rady pedagogicznej,

15) wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radami Rodzicow i Samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor.

§ 6a

W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektora:

Wicedyrektor Zespotu jest jednocze$nie wicedyrektorem szkoty i przedszkola.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci.

Wicedyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) wspotuczestniczy w kierowaniu biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczg na rzecz uczniow;

2) realizuje powierzone przez Dyrektora zadania wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego;

3) wspiera Dyrektora w sprawowaniu opieki nad uczniami oraz w stwarzaniu
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje powierzone przez Dyrektora Zespotu zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
Zespot,;

5) zglasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyroznianie i karanie nauczycieli
1 innych pracownikow Zespotu;



6) wykonuje inne zadania wynikajace ze statutu Zespolu oraz z przepisOw
szczegolnych;

7) odpowiada za samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Wicedyrektor Zespotu odpowiada w szczegolnosci za:

1) przygotowanie w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu arkusza organizacyjnego,
szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom,
planu szkolen Rady Pedagogicznej Zespotu;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

3) koordynowanie przygotowania planow pracy Zespotu,

4) organizowanie zastepstwa za nicobecnych nauczycieli i monitorowanie realizacji
plandéw nauczania i wychowania;

5) wspotprace z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi, klasowymi w realizacji ich
zadan statutowych;

6) organizowanie w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

7) koordynowanie przygotowania uroczystosci Zespotu;

8) wspolprace z organizacjami mtodziezowymi i uczniowskimi,

9) obserwowanie zaj¢¢ lekeyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
wydawanie zalecen pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania;

10) przeprowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej Zespotu;

11) nadzorowanie przebiegu pracy nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
Zespotu,

12) wspotprace z rodzicami uczniow w zakresie realizacji celow i zadan statutowych
Zespotu;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

14) inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosci pracy Zespotu.

Stanowisko wicedyrektora Zespolu powierza i odwotluje z niego Dyrektor Zespotu po

zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej Zespotu.
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Rada Pedagogiczna Zespolu podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych Zespotu,
wykonuje zadania 1 kompetencje okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy Zespotu,

2) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

3) ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty 1 placéwki wchodzacych w sktad Zespotu;

5) wystepuje do uprawnionego organu z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

6) uchwala i nowelizuje regulaminy wspolne dla szkoty i przedszkola;

7) uchwala zmiany w statucie Zespotu.

Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
1 rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyroznien;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie powotania wicedyrektora lub obsadzania
innych stanowisk kierowniczych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

i harmonogram pracy na dany rok szkolny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w miar¢ potrzeb oraz na wniosek

przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego,

organu nadzoru pedagogicznego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane komputerowo.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym

jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty Rady

Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmnie;j

1/2 liczby jej cztonkdw. Glosowanie w sprawach osobowych jest tajne.

Rada Pedagogiczna zasiega opinii Rady Rodzicow w sprawach dotyczacych:

1) eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych przez Zespot;

2) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

Rada Pedagogiczna Zespolu wylania sposrod swoich cztonkow 2 przedstawicieli do

komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

Szczegotowe kompetencje wykonawcze 1 opiniujace Rad Pedagogicznych

wchodzacych w sktad Zespotu: Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 4

im. Jerzego Zigtka z Oddzialami Dwujezycznymi w Katowicach i Przedszkola Nr 87

im. Juliana Tuwima w Katowicach opisujg ich regulaminy.
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Szczegdtowe kompetencje 1 zadania oraz szczegotowe zasady wspotpracy
1 finansowania Rad Rodzicoéw wchodzacych w sktad Zespotu: Rady Rodzicéw Szkoty
Podstawowej Nr 4 i. Jerzego Zigtka z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Katowicach
I Przedszkola Nr 87 im. Juliana Tuwima w Katowicach opisujg ich regulaminy.
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Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Jerzego Zigtka
z Oddzialami Dwujezycznymi w Katowicach. Szczegoétowe zadania samorzadu
uczniowskiego opisane sa w Statucie Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Jerzego Zigtka
z Oddziatami Dwujezycznymi w Katowicach.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

§10

Organy Zespolu wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci.

Kazdy organ Zespotu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w obowigzujacych przepisach i niniejszym
statucie.

Wspotdziatanie wszystkich organdéw Zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, podnoszenie jakos$ci pracy zespolu 1 rozwigzywanie
probleméw Zespotu.

Wspoldziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez Rady
Rodzicéw, jezeli przepisy szczegdlne lub Statut nie stanowig inaczej.

Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor, ktoéry zapewnia biezaca wymiane
informacji pomigdzy organami Zespotu.

Wszelkie sprawy sporne pomi¢dzy organami Zespotu rozstrzygane s przez Dyrektora
Zespotu.

. W Zespole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow migdzy organami

Zespotu:

1) obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Zespotu;

2) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pismie;

3) w ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego
przedstawicieli organdw, miedzy ktérymi wystapity kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze
stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest
protokotowane;

6) Dyrektor ma prawo powolania roznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem
jest pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

7) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac sig
zasada obiektywizmu, dobrem Zespotu.

Spory pomi¢dzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga zespot mediacyjny

powotlany przez Dyrektora sktadajacy si¢ z kwalifikowanych mediatorow. Decyzja

zespotu jest mediacyjnego jest ostateczna.

8§10 a

W Zespole zatrudnieni sa:
1) nauczyciele i nauczyciele specjalisci;



2) pracownicy niepedagogiczni.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniéw
1 troskg o ich zdrowie.

Szczegdtowy zakres obowiazkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje go z nim
Dyrektor Zespotu.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Szczegdlowe zadania nauczycieli opisane sa w statucie Szkoly Podstawowej Nr 4
im. Jerzego Zietka z Oddziatami Dwujezycznymi w Katowicach i Przedszkola Nr 87
im. Juliana Tuwima w Katowicach.

§10b

W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 administracji Zespolu reguluja odrgbne

przepisy.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi 1 administracji jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania Zespotu, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarza,

2) starszego intendenta,

3) samodzielnego referenta.

W Zespole tworzy si¢ stanowiska obstugi. Wykaz stanowisk obstugi okreslajg Statuty:

Statut Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Jerzego Zigtka z Oddziatami Dwujezycznymi

w Katowicach i Przedszkola Nr 87 im. Juliana Tuwima w Katowicach.

Osoby zatrudnione na stanowiskach administracji i obstugi otrzymuja szczegdtowy

zakres czynnosci 1 obowiazkéw, ktory przechowywany jest w aktach osobowych

pracownika. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkoéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

W Zespole za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w Statucie Zespotu.

Zadania pracownikow Zespotu niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem

uczniom bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz

innymi  przejawami  patologii  spotecznej w  obiekcie  oswiatowym

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole 1 przedszkole to:

1) obowigzek informowania Dyrektora Zespotu, wicedyrektora lub innego pracownika
administracyjnego o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w trakcie wykonywania przez nich zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow;

3) wozny lub wyznaczony pracownik obstugi petnigcy dyzur przy wejsciu do szkoty,
podejmuje decyzje o wpuszczeniu w do budynkéw Zespotu, oséb niebedacych
uczestnikami zajec;

4) udzielanie pomocy potrzebujacym dzieciom.



10. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu
Pracy oraz zakresu obowigzkéw nazajmowanym stanowisku zgodnie z zakresem
czynnosci.

§11

1. Zespot uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Zespot uzywa duzej okraglej pieczegci urzedowej o tresci: ,,Zespot Szkolno —
Przedszkolny Nr 9 w Katowicach”.

2) Zespot uzywa pieczgci naglowkowej o tresci: ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny
Nr 9 w Katowicach, ul. Graniczna 46, 40-018 Katowice, tel/fax 32 255-34-50
REGON 384109920

3) Dyrektor postuguje si¢ pieczgcia o nazwie: ,,Dyrektor Zespotu”.

4) Wicedyrektor postuguje si¢ pieczgciag o nazwie ,,Wicedyrektor Zespotu™.

§12

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§13
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.
§14
Zespot nie posiada osobowos$ci prawne;j.
§15
1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej, rozliczajace;j
si¢ bezposrednio z budzetem miasta Katowice.
2. Obstuge finansowo — ksiegowag Zespolu prowadzi Centrum Ustlug Wspdlnych
w Katowicach.

§16

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

§17

Postanowienia zawarte w statutach Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Jerzego Zigtka
z Oddziatami Dwujezycznymi w  Katowicach oraz Przedszkola Nr 87



im. Juliana Tuwima w Katowicach pozostaja w mocy za wyjatkiem uregulowanych
odmiennie w niniejszym statucie.

§18

Zmiany do statutu wprowadzono uchwata nr 1/2024/2025/Z z dnia 25 wrze$nia 2024 r.



