POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 87 IM. J. TUWIMA W KATOWICACH

Preambula

Podstawa dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikow przedszkola jest podmiotowe
traktowanie kazdego dziecka, kierowanie si¢ jego dobrem z uwzglednianiem jego indywidualnych
potrzeb, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych. Kazde dziecko wymaga szczegdlnej i indywidulnej
opieki oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy (fizycznej, psychicznej, w tym stownej,
cyberprzemocy, zaniedbania, wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych).
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie:

- przez osobe pracujacg w przedszkolu wobec dziecka,

- dziecka wobec dziecka,

- dziecka wobec osoby pracujacej.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani realizowaé cele Polityki, przestrzegajac obowigzujacego
prawa i przepisow wewngtrznych. Dzigki standardom zawartym w niniejszym dokumencie
przedszkole troszczy si¢ o dobro kazdego dziecka oraz zabezpiecza pracownikéw wyposazajgc

w odpowiednig wiedz¢ i1 zasady postgpowania.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Osobg pracujacg W przedszkolu jest:
- pracownik przedszkola zatrudniony na podstawie umowy o prace,
- pracownik przedszkola zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
- wolontariusz wykonujacy zadania dla przedszkola bez wynagrodzenia,
- student/uczen realizujacy praktyki studenckie/zawodowe.

3. Osoby pracujace w przedszkolu mogg zajmowaé stanowiska pedagogiczne, administracyjne i
obstugi.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Polityka oznacza Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to niniejszy dokument zawierajacy
standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



10.

11.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym osobg pracujgca w przedszkolu, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Bezpieczne srodowisko — §rodowisko pozbawione naduzy¢, zastraszania, przemocy, posiadajace
jasne procedury bezpieczenstwa oraz w ramach, ktorego podejmowane sg dziatania majace na celu
profilaktyke przemocy.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik
przedszkola, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Zespot to grupa osob odpowiedzialnych za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczeni przez Dyrektora przedszkola pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Osoby pracujgce w przedszkolu posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, w tym uwzgledniajg sytuacje
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym udzieci niepetnosprawnych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka u dziecka pracownicy niepedagogiczni
zglaszajg informacj¢ w formie notatki stuzbowej Dyrektorowi przedszkola, Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Dyrektor przedszkola przekazuje sprawe wychowawcy/pedagogowi/
psychologowi.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka u dziecka pracownicy pedagogiczni zgtaszaja
informacje w formie notatki stuzbowej Dyrektorowi przedszkola, Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki. Udzielajg wsparcia dziecku, podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg do szukania pomocy.

Osoby pracujgce w przedszkolu monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 3.

Osoby pracujace w przedszkolu znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji. Pracownicy
przedszkola monitorujg stosowanie bezpiecznych zasad relacji. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

Wychowawca/pedagog/psycholog zapoznaja dzieci z zasadami bezpiecznych relacji oraz
monitorujg przestrzeganie tych zasad. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§ 4.

Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Praca wolontariuszy, studentow/uczniéw odbywajacych praktyki na terenie przedszkola odbywa
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki.
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Rozdzial 111
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ S.

W przypadku podjgcia przez pracownika niepedagogicznego podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba taka ma obowigzek zglosi¢ informacje w formie notatki stluzbowej
Dyrektorowi przedszkola, Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Jesli sytuacja tego wymaga nalezy
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i udzieli¢ mu wsparcia. W przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na
numer alarmowy 112. Dyrektor przedszkola zleca wszczecie procedury. Procedury stanowig
Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

W przypadku podjecia przez pracownika pedagogicznego podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba taka ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i udzieli¢ mu wsparcia
oraz wypetni¢ kartg interwencji, Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Nastepnie przekazacé
uzyskane informacje Dyrektorowi przedszkola. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia
dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer
alarmowy 112. Dyrektor przedszkola zleca wszczecie procedury, Procedury stanowig Zatacznik
nr 4 do niniejszej Polityki.

Rozpoznajac sytuacje krzywdzenia, podejmujgc interwencj¢ 1 planujac pomoc nalezy uwzglednic¢
sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci niepetnosprawnych.

§ 6.

Wychowawca/pedagog/psycholog w pierwszej kolejnosci dba o bezpieczenstwo dziecka
1 niezwltocznie udziela mu wsparcia.

Wychowawca/pedagog/psycholog wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Wychowawca/pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji  opiekunczo -
wychowawczej/ rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku, wzory dokumentéw stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§7.

W przypadkach szczegdlnych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu Dyrektor przedszkola powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: wychowawca, pedagog/psycholog, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
Dyrektor przedszkola zleca wszczgcie procedury. Procedury stanowia Zatacznik nr 4 do niniejsze;j
Polityki.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Plan
pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/pedagoga/psychologa rodzicom/
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie
zespohu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza rodzicow/opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokol. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
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a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow/
opiekunow dziecka na pismie.

Wychowawca/pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéow o obowigzku przedszkola
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
Sadu, osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego) i wszczecia
— procedury ,\Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu Kkrzywdzenia
i okreslonej interwencji.

Po poinformowaniu rodzicéw/opieckunow przez wychowawce/pedagoga/psychologa, Dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieskie Karty — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§ 8.

Osoba odpowiedzialng za ztozenie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
dziecka oraz/lub zawiadomienie Sadu jest Dyrektor przedszkola.
Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” jest psycholog/pedagog.

§ 9.

Wychowawca/pedagog/psycholog dokumentuje zgtaszane incydenty lub zdarzenia zagrazajace
dobru maloletniego, wypetniajgc odpowiednie wzory dokumentéw, Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

Wychowawca/pedagog/psycholog sporzadza notatke ze spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi, Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Dokumentacj¢ zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

Psycholog/pedagog prowadzi rejestr interwencji.

Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy posiadanych informacji. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka,
w stosunku do ktdérego istnieje uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wszystkie osoby pracujace w przedszkolu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10.

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.



Wytyczne dotyczace zasad pozyskiwania i publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki.

§ 11.

Osobom pracujagcym w przedszkolu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i 0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie przedszkola bez zgodny Dyrektora przedszkola oraz pisemnej zgody
rodzica/opiekuna.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, osoba pracujaca w przedszkolu moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l caloSci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor przedszkola
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci

§12.

Na terenie przedszkola w sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie Iub widzowie
przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
Dyrektor przedszkola lub nauczyciel informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 0s6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode.

Rozdzial V
Zasady korzystania dzieci z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetowej

§ 13.

Na terenie przedszkola dostgp dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela
podczas zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych. Przedszkole zapewniajac dzieciom dostgp do
Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajg¢.

. Nauczyciel przeprowadza z dzieémi cykliczne zajgcia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.
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§ 14.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa przedszkola byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik przedszkola przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

§ 15.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystat z komputera i/lub
kto byt swiadkiem w czasie ich wprowadzania.

Informacje o osobach, ktore korzystali z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik przedszkola przekazuje w formie notatki stuzbowej Dyrektorowi przedszkola,
Zalagcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Dyrektor przedszkola przekazuje sprawe
wychowawcy/pedagogowi/ psychologowi.

Wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z dzieckiem rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy uzyska si¢ informacje, ze dziecko byto krzywdzone i/lub krzywdzit
innych podejmuje si¢ dziatania zgodnie z procedurg. Procedury stanowig Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom Polityki

§ 16.

Polityka jest dokumentem ogolnodost¢pnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
Polityka jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej przedszkola oraz w formie
papierowej, w wersji zupelnej oraz skroconej, w miejscu widocznym dla personelu przedszkola,
opiekuna dziecka i samego dziecka.

Przedszkole posiada dwie wersje Polityki: podstawowsg oraz skrocona, zawierajacg informacje
istotne dla dzieci.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania PolitykKi

§ 17.

Dyrektor przedszkola wyznacza zesp6t odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Zespot, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd osob pracujacych

w przedszkolu, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Monitoring
wykonuje si¢ w celu ewentualnego dostawania Polityki do aktualnych potrzeb $rodowiska
przedszkolnego oraz sprawdzenia zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.



Zespot, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
0s0b pracujacych w przedszkolu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi przedszkola.

W przypadku potrzeby aktualizacji Polityki, Dyrektor przedszkola, zleca zespotowi wprowadzenie
zmian w Polityce, rekomendowanych w raporcie.

7 zaktualizowang Polityka zapoznawani sg pracownicy przedszkola, dzieci i rodzice dzieci,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 18.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla osoéb pracujacych w przedszkolu, dzieci i ich
rodzicow/opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe] 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rdwniez w wersji skrdconej,
przeznaczonej dla dzieci.



