STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 87
Im. J. Tuwima

w Katowicach

Statut opracowano na podstawie:

art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe



§ 1 Postanowienia ogolne

Nazwa i rodzaj przedszkola:

1) nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole Nr 87 im. J. Tuwima;

2) rodzaj przedszkola: publiczne;

3) siedziba przedszkola: Katowice, ul. Graniczna 44;

4) przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 9 z siedzibg
w Katowicach, ul. Graniczna 46.

. Przedszkole nosi imi¢ Juliana Tuwima.

Organem prowadzacym jest Miasto Katowice z siedzibg w Katowicach przy
ul. Mtynskiej 4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach
z siedzibg w Katowicach przy ul. Powstancow 41a.

. Przedszkole uzywa pieczgci podluznej, nagtowkowej z napisem: Zesp6t Szkolno —
Przedszkolny Nr 9, 40-018 Katowice, ul. Graniczna 46, REGON: 384109920, tel/fax.
32/255-34-50.

(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)

. Przedszkole jest placéwka nieferyjna.

§ 2 Cele przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji,

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowatly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

4) Kksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
I porazek;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktoére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
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8) budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

12) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom bezptatnej i dobrowolnej pomocy
psychologicznej — pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, majacej na
celu rozpoznawanie i zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznanie jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu, jak réwniez wspieranie potencjalu rozwojowego i stwarzanie warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i $rodowisku
spotecznym,;

13) umozliwianie dzieciom wychowania w poczuciu przynaleznosci narodowej, jezykowe;j,
religijnej, etnicznej;

14) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania
i opieki z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

15) zapewnienie dzieciom realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, warunkéw do nauki, specjalistycznego sprzetu, $rodkow
dydaktycznych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, warunki
do integracji z uczniami petlnosprawnymi oraz przygotowanie do podjecia nauki
w szkole.

§ 3 Zadania przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa. Promowanie zachowan i zasad prozdrowotnych.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa, W tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbania
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacej rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacej poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym 0soby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczefnstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Organizowanie dla dzieci, rodzicow 1 nauczycieli bezptatnej i dobrowolnej pomocy
psychologicznej — pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb. Wspieranie w rozwigzywaniu probleméw
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19.

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijanie umiejgtnosci wychowawczych
i dydaktycznych rodzicow i nauczycieli w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej dzieciom.

Organizowanie na wniosek rodzicow w porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego
wychowania i opieki dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Ksztalcenie, wychowanie i opicka dla wychowankow niepelnosprawnych
w przedszkolu organizowana jest w integracji z wychowankami petnosprawnymi,
z zapewnieniem okreslonych warunkéw, sprzetu oraz $rodkow dydaktycznych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

§ 4 Sposoby realizacji zadan przedszkola

Przedszkole realizuje zadania poprzez zapewnienie nastepujacych warunkow:

1) prowadzenie pracy opieckunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o pelng
znajomo$¢ dziecka i jego Srodowiska rodzinnego w ramach okre§lonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspotczesng wiedza pedagogiczna;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych indywidualny rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielom, ktoérzy odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu i w czasie zaje¢ organizowanych
poza nim;

4) organizowanie zaje¢ wspierajacych indywidualny rozwoj dziecka poprzez
wykorzystywanie do tego kazdej sytuacji pobytu dziecka w przedszkolu: zajeé
kierowanych i niekierowanych;

5) poszanowanie typowych dla tego okresu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
poprzez dobrze zorganizowang zabawg kierowang i niekierowang, zarowno w budynku
przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu;

6) realizacja planu zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych 2z uwzglednieniem
rownomiernego obcigzenia dzieCi zajgciami, zroznicowanie ich 1 dostosowanie do
mozliwo$ci psychofizycznych nie obcigzajac nadmiernie wysitkiem umyslowym
w ciggu dnia.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage indywidualne mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacyjnych oraz checi zabawy. Nauczyciele wykorzystuja kazdg naturalnie
pojawiajacy si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzalosci szkolnej.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
I organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze ale nie musi si¢ uczy¢ czynnosci
ztozonych z udzialem catej grupy lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania, pisania
i liczenia.

Nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wlaczajac do
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10.

zabaw 1 do$§wiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia, jak rowniez zaspakajajaC w czasie zaje¢ 1 w ramach odrebnych form
zindywidualizowane potrzeby dzieci.

Diagnoza szkolna rozumiana jako analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
wynika z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji i dotyczy dzieci, ktore maja
obowigzek lub mogga rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Nauczyciele zachecajg rodzicow, a rodzice aktywnie si¢ wilgczajg do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Organizacja uroczystos$ci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udzialem
rodzicow 1 innych specjalistbw, na terenie i1 poza terenem przedszkola, wspiera
wielokierunkowg aktywno$¢ dzieci i rozwdj we wszystkich sferach wskazanych
w podstawie programowej.

Dyrektor organizuje na pisemny wniosek rodzica i za zgodg organu prowadzacego, zaj¢cia

podtrzymujace poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej dla dzieci nalezacych

do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz dla dzieci ze spoteczno$ci postugujacych si¢

jezykiem regionalnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, jezyka regionalnego, zajgl
artystycznych lub innych — dla dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych
i etnicznych oraz postugujacych sie¢ jezykiem regionalnym;

2) zaje¢ wyrownawczych — dla dzieci pochodzenia romskiego.

Przedszkole organizuje dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno — pedagogiczng
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole.

10a. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

1 czynnikdéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w sSrodowisku spotecznym.

Wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegolnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
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10b.

10c.

10d.

10.f.

10g.

10h.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Z inicjatywa objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna moze wystapic:

1) rodzic dziecka;

2) Dyrektor, wicedyrektor;

3) nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem;

4) poradnia;

5) asystent edukacji romskiej;

6) pomoc nauczyciela;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sgdowy;

10) organizacja pozarzadowa inna instytucja lub podmiot dziatajgca na rzecz rodziny
i dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup

1 specjalistow, w szczegdlnosci: psychologéw, logopeddéw 1 innych zatrudnionych

wedtug potrzeb i zgodnie z kwalifikacjami, i udzielana jest w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia — liczba uczestnikow nie moze przekraczaé 8;

2) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych — liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5;

3) zajec logopedycznych — liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4;

4) zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — liczba uczestnikow nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci;

5) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 10;

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng realizuje si¢ w uzgodnieniu z Dyrektorem i we

wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

3) poradnig specjalistyczna;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

6) innymi organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.

Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentuje si¢ w sposob wynikajacy z przepiséw szczegdtowych. Czas
trwania jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
ustalenie form pomocy, wymiaru godzin oraz okres jej udzielania jest zadaniem zespotu.
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11. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych

11a.

11b.

11c.

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) niepetnosprawnych:

a) stabostyszacych;

b) stabowidzacych;

C) z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja;
d) zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera;

e) zniepelnosprawnosciami sprzgzonymi.

Ksztatcenie, wychowanie i opieka dla dzieci niepelnosprawnych organizowana jest

w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi, zapewniajac:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednic ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne wedtug potrzeb, inne zajecia w szczegdlnosci rewalidacyjne;

4) zatrudnienie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) zatrudnienie dodatkowo pomocy nauczyciela dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera
lub niepetnosprawnosci sprz¢zone;

6) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

7) przygotowanie do podjecia nauki w szkole.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ podstawe programowa do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych na postawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego zwanego programem, ktory uwzglednia zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Program zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania dziatan, organizacji i wymagan;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

3) formy, czas trwania i okres udzielanej pomocy;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka;

5) zakres wspotdziatania z poradniami, placowkami, organizacjami — jesli zachodzi
taka potrzeba;

6) rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych;

7) inne wskazania zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia

z dzieckiem. Prac¢ zespotu koordynuje wychowawca. Do zadan zespoldw nalezy

ponadto:

1) organizacja spotkan zespotu w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym;

2) realizacja zintegrowanych dziatan edukacyjnych, pracy wychowawczej,
opiekunczej dla dziecka;

3) udzielanie pomocy nauczycielom, rodzicom w doborze form i metod pracy;

4) realizacja zadan wyznaczonych przez Dyrektora;

5) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu
i jesli zachodzi taka potrzeba — dokonywanie jego modyfikacji we wspotpracy
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z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradnig specjalistyczng oraz za zgoda
rodzicoéw dziecka;

6) pisemne informowanie rodzicow o spotkaniach zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia
w tych spotkaniach;

7) przekazanie rodzicom kopii wielospecjalistycznej oceny i programu.

12. Przedszkole organizuje zindywidualizowang $ciezke¢ realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12a.

12b.

12.c.

12d.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane wspoOlnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie
z dzieckiem, z dostosowanie metod i form pracy do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, zdrowotnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Objecie dziecka zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie. Opinia zawiera:

1) zakres trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

2) stan zdrowia dziecka;

3) zakres zajec¢ edukacyjnych, w ktorych dziecko nie moze bra¢ udziatu;

4) okres objecia zindywidualizowang $ciezka;

5) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia ograniczen w funkcjonowaniu
dziecka w zyciu przedszkola.

Na wniosek rodzicéw dziecka, Dyrektor ustala z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem,
uwzgledniajgc  koniecznos¢ realizacji  przez dziecko podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Zindywidualizowane] $ciezki nie realizuje si¢ dla dzieci objetych ksztalceniem
specjalnych oraz dla dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

13. Przedszkole realizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola.

13a.

Zasady realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, forme¢ i1 miejsce realizacji, czas prowadzenia zaje¢, obowigzki
nauczyciela i inne konieczne dziatania, realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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10.

11.

12.

§ 5 Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod statg opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem
i miesigcznym planem zaje¢. Nie dopuszcza si¢ pozostawiania dzieci bez opieki i nadzoru
nauczyciela lub upowaznionej do tego osoby.

Dziecko uczeszczajace na zaj¢cia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza nim. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne powierzonych mu dzieci.

Nauczyciel, ktory konczy prace w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
0 wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

Nauczyciel moze opusci¢ sale w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika przedszkola.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pierwszej pomocy
przedmedycznej dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u dziecka.

Pracownik przedszkola, ktory powziat wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowag pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach. W przedszkolu nauczyciele lub inni
pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekarstw.

W miar¢ mozliwosci w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnic¢
specjalistow wspierajagcych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow
rozwojowych dzieci.

Przedszkole organizuje spacery i wycieczki poza teren przedszkola zgodnie
z obowigzujagcym Regulaminem Wyjs¢ i Wycieczek. Dyrektor albo upowazniona przez
niego osoba prowadzi rejestr wyjs$¢ grupowych.

Szczegotowe zasady zdrowych i bezpiecznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zasad ochrony zdrowia i1 zycia okresla Procedura Przebywania Dzieci w Miejskim
Przedszkolu Nr 87 im. J. Tuwima w Katowicach w Zdrowych i Bezpiecznych Warunkach.
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§ 6 Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo

Dziecko do przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw dziecka
lub inng osobg pisemnie przez nich upowazniong, zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Pracownicy przedszkola maja prawo odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy
zachowanie osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywato, ze jest w stanie nietrzezwym
lub pod wptywem s$rodkéw odurzajacych, bez wzgledu na to czy jest to rodzic, czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka. Pracownicy przedszkola powiadamiajg w tej sprawie
odpowiednie stuzby.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej, nauczyciel
niezwtocznie informuje Dyrektora. W przypadku gdy nauczyciel nie wyda dziecka,
Dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmuja wszelkie czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z drugim rodzicem dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do jego odbioru.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi przedszkola. W kazdym innym przypadku przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dzieci.

Zasady szczegotowe dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci okresla Procedura
Przyprowadzania i Odbierania Dzieci z Przedszkola w Miejskim Przedszkolu Nr 87
im. J. Tuwima w Katowicach.

§ 7 Formy wspoéldzialania z rodzicami oraz cz¢stotliwos¢ organizowania
kontaktow z rodzicami

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sa do wspotdzialania ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego na dziecko. Rodzice majg
prawo do zapoznania si¢ z realizowanymi programami i uzyskiwaniem biezacej informacji
na temat swojego dziecka.

Wspolpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastepujace formy: spotkania indywidualne z inicjatywy nauczyciela i rodzicéw
z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — wedtug potrzeb; zebrania ogdlne i grupowe
0 charakterze informacyjnym — nie rzadziej niz dwa razy w roku; zajecia otwarte —
minimum dwa razy w roku; spotkania warsztatowe — wedtug ustalonego harmonogramu;
imprezy okoliczno$ciowe — zgodnie z kalendarzem uroczystosci.

Rodzice w ramach wspotpracy maja prawo wspotdecydowania i opiniowania dziatan
wychowawawczo — dydaktyczno — opiekunczych prowadzonych z dzie¢mi.
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4. Celem wspoltpracy przedszkola z rodzicami jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze
czynnikéw srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go
W razie potrzeby natychmiastowg pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

2) systematyczne informowanie rodzicéw o ich dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan;

4) wzajemna pomoc w realizacji programow i planéw opracowanych przez nauczycieli;

5) wypracowanie wspdlnych metod i form pracy z dzieckiem posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego poprzez pisemne informowanie o ustalonych
formach pomocy, wymiarze godzin, biezace informowanie o tresci prowadzonej
dokumentacji, udzielaniu porad, konsultacji, propozycji pracy z dzieckiem. Rodzic
dziecka otrzymuje kopi¢ dokumentacji, do ktérej ma prawo;

6) wypracowanic wspolnych metod i form pracy z dzieckiem objetym pomocag
psychologiczno — pedagogiczng. Informowanie rodzicow o potrzebie objecia pomocg
1 udzielanie biezgcego wsparcia.

5. Rodzice uzyskuja dodatkowo wiadomosci z kacika informacyjnego (tablice ogtoszen dla
poszczeg6lnych grup wiekowych).

6. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzegania niniejszego Statutu;

2) terminowe uiszczanie oplat;

3) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a szczegolnie
w przypadku dzieci realizujacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne;

4) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych i innych
chorobach oraz zdarzeniach, ktére moga by¢ bezposrednim zagrozeniem zdrowia
1 bezpieczenstwa dziecka;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z godzinami zadeklarowanymi
w zawartej z przedszkolem umowie;

6) zapewnienic we wlasnym zakresie opieki dzieciom podczas zatwierdzonych przerw
W pracy przedszkola;

7) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§ 8 Organy przedszkola oraz ich kompetencje oraz ich szczegélowe kompetencje,
a takze szczegolowe warunki wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob
rozwiazywania sporow miedzy tymi organami

1. Organami przedszkola sg: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

2. Dyrektor realizuje zadania okreslone w oparciu o wspotprace z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogicznym oraz organem prowadzacym.

3. Organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i zapewniaja biezaca
wymiang¢ informacj¢ miedzy sobg.

4. Wspotdziatanie wszystkich organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow dla rozwoju dzieci i podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola.
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5. Organy mogg si¢ spotyka¢ w kazdej chwili w zalezno$ci od potrzeb.

6. Zadania, obowiazki i kompetencje Dyrektora:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa;

2) reguluje prace placowki w formie zarzadzen;

3) wspodlpracuje z organami statutowymi przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne
I konflikty w ramach swoich kompetencji;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej dziatalnoscig zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

5) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

6) podejmuje decyzje na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta miasta
Katowice 1 obowigzujacych przepisOw prawa;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i wykorzystuje wnioski z niego wynikajace do
podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

8) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla dzieci i pracownikow, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
w przedszkolu i poza nim;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

12) zatwierdza wzory dokumentacji nauczania;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

15) egzekwuje przestrzeganie przez dzieci ich rodzicow oraz pracownikow przedszkola
ustalonego w porzadku i zasad bezpieczenstwa;

16) jest odpowiedzialny za wysokg jako$¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz sprawne funkcjonowanie placowki;

17) zapewnia nauczycielom warunki do realizacji zadah oraz systematycznego
doskonalenia sig;

18) organizuje sprawng komunikacj¢ z rodzicami dzieci.

7. Zadania, obowigzki i kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;

4) Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin;

5) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

6) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotaniu z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie zastepcy Dyrektora;

7) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian;
b) zatwierdzenie regulaminu Rady Pedagogicznej i zmian do niego;
C) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
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10.

d) decydowanie w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad;

b) projekt planu finansowego;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

9) Dyrektor przestawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

10) osoby biorgce udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw
przedszkola.

Zadania, obowiazki i kompetencje Rady Rodzicow:

1) wewnetrzng strukture i zasady dzialania Rady Rodzicow okresla regulamin przez nig
uchwalony;

2) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola i zaspokojenia potrzeb dzieci;

3) moze wystgpowacé z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ mogga: Dyrektor, wicedyrektor,
nauczyciele i inne zaproszone osoby;

5) wspotdecyduje o wysokiej jakosci procesow edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli;

6) wspottworzy z pozostatymi organami przedszkola zakres wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym oraz innymi instytucjami w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw,
zachowan i wdrazania ich w §wiat wartoSci.

Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba:

1) wszystkie organy wspotdziataja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
problemow przedszkola,

2) zapewniajg biezgca wymiang informacji miedzy soba.

Zasady wspoOtpracy miedzy organami:

1) wspotdziatanie wszystkich organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci 1 podnoszenie jakosci pracy przedszkola;

2) organy wspoldziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;

3) kazdy z wymienionych organéw dzialta w ramach posiadanych kompetencji
1 regulaminéw tak, aby przede wszystkim gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos$ci
swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji, zapewnialy biezagcg wymiang
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11.

informacji pomiedzy organami przedszkola na temat planowanych dziatan
1 podejmowanych decyzji, wymiana informacji nastgpowala poprzez zapraszanie na
posiedzenia poszczegolnych organdw przedstawicieli pozostatych organow;

4) organy moga spotkac si¢ w kazdej chwili w zalezno$ci od potrzeb;

5) wnioski 1 opinie poszczegolnych organdow kierowane do innego organu rozpatrywane
s na najblizszym spotkaniu.

Zasady ogolne rozstrzygania sporow pomigdzy organami przedszkola:

1) organem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor, ktory zapewnia biezgca wymiane
informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych i podejmowanych
decyzjach 1 dzialaniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy
poszczegoblnymi organami;

2) jezeli migdzy organami przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujgc si¢
dobrem przedszkola, petni role mediatora i podejmuje niezbgdne dziatania zmierzajace
do rozwigzania konfliktu;

3) obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie przedszkola;

4) prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi na pi$mie do Dyrektora zainteresowany organ;

5) w ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organow, migdzy ktorymi wystgpily kwestie sporne;

6) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

7) Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

8) Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

9) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem przedszkola;

10) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna;

11) spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Decyzja Organdw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

§ 9 Organizacja pracy przedszkola

Przedszkole jest wielooddzialowe. W  przedszkolu mozna utworzy¢ grupy
miedzyoodziatowe.

Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

Przedszkole organizuje prace opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczng w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ bezptatne, roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej. Obowiazek, o ktorym mowa, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak,
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Szczegolowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o ksztalcenia specjalnego reguluje Procedura Pomocy
Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w drodze rekrutacji elektronicznej, ktorej
harmonogram wyznacza organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
placowki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Rekrutacje dzieci
do przedszkola i kryteria naboru okres$laja odregbne przepisy.

Szczegotowy zakres zadan Komisji Rekrutacyjnej okresla Procedura Rekrutacji Dzieci.
Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Na kazdy rok szkolny po zakonczonej rekrutacji dzieci dzieli si¢ na grupy wedhug rocznika
lub w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i rodzaju
niepetnosprawnosci.

Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom. Nauczyciele petnig
wowczas rolg wychowawcy oddzialu. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla
zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj
oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W oddziale, w ktorym s3 najmtodsze dzieci zatrudniona jest dodatkowo pomoc
wychowawcy.

Szczegblowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony
przez organ prowadzacy.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego grupe oraz niskiej frekwencji
wszystkich dzieci w przedszkolu, dopuszcza si¢ dzielenie dzieci do pozostatych grup.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 6 godzin dziennie
tj. od 8.00 do 14.00.

Organizacje pracy przedszkola okre$§la Ramowy Rozktad Dnia.

Godzina zaj¢¢ wychowawczo — opiekunczo — dydaktycznych w przedszkolu trwa 60 minut.
Przebieg zaje¢ dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ dydaktycznych dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych przez przedszkole zaje¢ religii, zajec
z jezyka obcego, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej, jezyka
regionalnego, zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ dodatkowych powinien wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat trwa 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat trwa 30 minut.

W przedszkolu organizowane zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego oraz z zajec
muzyczno — rytmicznych raz w tygodniu w czasie okre§lonym w ust. 12.

Na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia organizowane s3
zajecia z religii:

1) dladzieci 3 —4 letnich w czasie 15 minut dwa razy w tygodniu;

2) dladzieci 5 — 6 letnich w czasie 30 minut dwa razy w tygodniu.

Przedszkole ma obowiazek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci
w grupie. W przypadku mniejszej liczby dzieci w grupie, nauke religii organizuje si¢
w grupie migdzyoddzialowej. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Zajgcia dodatkowe, wyrdwnawcze, zajgcia jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

jezyka regionalnego prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

1) zajecia organizuje Dyrektor na pisemny wniosek rodzica ztozony do 20 wrzesnia;

2) zajgcia organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz 14 dzieci;

3) dla dzieci pochodzenia romskiego, mozna w razie potrzeby zatrudni¢ w charakterze
pomocy nauczyciela asystenta edukacji romskiej, ktéry petni role pomocy w kontaktach
ze srodowiskiem przedszkolnym i wspoldziata z ich rodzicami.

W celu realizacji zadan statutowych, Dyrektor moze powotaé zespo6t nauczycieli na czas

okreslony lub nieokreslony:

1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu;

2) Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistow, pracownikow przedszkola lub
osoby niebedace pracownikami przedszkola;

3) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

4) podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.
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§ 10 Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny. Dniami wolnymi od pracy sa dni ustawowo
wolne od pracy.

. W przedszkolu organizuje si¢ przerwg wakacyjng w miesigcu lipcu lub sierpniu. Informacje
o przerwie wakacyjnej podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.

Okres przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy przedszkole na wspolny wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow.

W szczegbélnych przypadkach (remont pomieszczen placowki) dopuszcza si¢ po
konsultacjach z Rada Rodzicow i1 zezwoleniem organu prowadzacego zamknigcie
przedszkola na dwa miesigce wakacyjne: lipiec 1 sierpien.

§ 11 Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy

Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie w czasie bezptatnego
sze$ciogodzinnego pobytu, tj. od 8.00 do 14.00.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym w formie zarzadzenia. Wysoko$¢ 1 zasady
odplatnosci za $§wiadczenia udzielane przez przedszkole, wykraczajace poza bezplatne
nauczanie, wychowanie i1 opieke, ustala Rada Miasta Katowice.

Koszty wyzywienia dzieci pokrywaja rodzice.

Ptatnosci dokonuja rodzice zgodnie z porozumieniem zawartym z przedszkolem.
Odptatno$¢ wyzywienia moze si¢ zmienia¢ w zalezno$ci od aktualnych cen rynkowych.
Od optaty za wyzywienie stosuje si¢ odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu
za kazdy nieobecny dzien. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, trwajacej co
najmniej jeden dzien, optata za zajecia przekraczajace bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke podlega zwrotowi proporcjonalnie do deklarowanej liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu.

Zwrot kosztow zywienia z tytulu nieobecnosci dziecka w placéwce rozliczany jest na
koniec miesigca 1 podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

§ 12 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
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2.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi. Jest odpowiedzialny na za dydaktyczny i wychowawczy
poziom przedszkola.

Nauczyciel zatrudniany jest przez Dyrektora, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie organizacyjnym przedszkola na dany rok
szkolny. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — opiekuncza i dydaktyczna, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz za zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposdb i czestotliwo$¢ oceny okres§laja odrebne
przepisy.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczac
40 godzin w tygodniu. W ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz w ramach pensum;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola: udziat
w posiedzeniach rady pedagogicznej, spotkania 1 uroczystos$ci z rodzicami oraz
w ramach wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym, przygotowanie si¢ do prowadzenia
zaje¢, udzial w wycieczkach, konkursach;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: dydaktyczng, opiekuncza, wychowawcza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole;

5) wsparcie kazdemu dziecku w jego rozwoju;

6) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

7) ksztatcenie i wychowanie dzieci na miare¢ wieku przedszkolnego w umitowaniu
Ojczyzny w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka;

8) dbatos¢ o ksztattowanie u dzieci na miar¢ wieku przedszkolnego postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow.

W przypadku, gdy w wyniku rekrutacji, do grup przydzielone sa dzieci z mieszanych
rocznikOw, nauczyciele zobowigzani sg do pracy uwzgledniajacej rozwoj dzieci na
wszystkich poziomach wiekowych, ze szczegdlnym naciskiem na realizacj¢ podstawy
programowej dzieci najstarszych.

Zakres obowigzkow:
1) nauczyciela wychowawcy:

a) wilasciwie planuje zajecia z dzie¢mi w oparciu o znajomos¢ dzieci, ich srodowiska
rodzinnego, zgodnie z wymogami okre§lonymi w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego i w trosce o ich prawidtowy rozwdj psychoruchowy;

b) rzetelnie i systematycznie prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng w celu
poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci i zapoznaje z jej wynikami
rodzicow, wspotdziata ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu w ramach
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz ze specjalistami
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zatrudnionymi ze wzgledu na dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

C) rzetelnie i systematycznie prowadzi pozostata dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

d) wspéldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecka,
uwzgledniajac prawo rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

e) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu: poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci, ustalenia form
pomocy w oddziatywaniach wychowawczych wobec dzieci, wiaczenia rodzicow
w dziatalnos¢ przedszkola;

f) dokonuje diagnozy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje rodzicowi do 30 kwietnia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko rozpoczyna pierwsza klase Informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2) kazdego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego uzdolnienia i zainteresowania;

b) stale doskonali i podnosi swoje kwalifikacje zawodowe;

C) czynnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zespotach przez nig
powotywanych;

d) zgodnie wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami zatrudnionymi w przedszkolu;

e) przestrzega zasad kultury i etyki, pomaga w rozwigzywaniu problemow;

f) wykonuje inne polecenia Dyrektora zgodne z dziatalno$cig statutowa przedszkola.

7. (skreslony)

8. Zakres obowigzkow Wicedyrektora:

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

podejmuje decyzje w sprawach organizacji przedszkola pod nieobecnos$¢ Dyrektora;
nadzoruje realizacje zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego;

ewidencjonuje czas pracy nauczycieli, organizuje zastepstwa;

dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

przyjmuje skargi 1 wnioski rodzicow;

koordynuje sprawy pomigdzy dyrektorem a nauczycielami;

wykonuje inne polecone przez Dyrektora czynno$ci zwigzane z dziatalno$cig statutowa
placowki.

Zakres obowigzkoéw psychologa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

przeprowadza badania diagnostyczne, przesiewowe zgloszonych dzieci, w pierwszej
kolejnosci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

okresla i udziela pomocy psychologicznej;

prowadzi doradztwo psychologiczne dla rodzicow i nauczycieli,

wykonuje inne polecenia Dyrektora zgodne z dziatalno$cig statutowg przedszkola;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym.

Zakres obowigzkow logopedy:
1) przeprowadza badanie diagnostyczne, przesiewowe zgloszonych dzieci, w pierwszej

2)

kolejnosci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym:;
prowadzi ¢wiczenia logopedyczne stosownie do rozpoznanych wad wymowy;
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3) wspoltpracuje z nauczycielami i rodzicami w zakresie udzielanej pomocy logopedycznej
w celu ujednolicenia dziatan i uzyskania efektow;

4) wykonuje inne polecenia Dyrektora zgodnych z dziatalno$cig statutowg przedszkola;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

6) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym.

11. Nauczyciele zaje¢ dodatkowych:

1) prowadza zajecia zgodnie z zatrudnieniem i obowigzujgcym programem;

2) odpowiadaja za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci na zajgciach;

3) wykonuja inne polecenia Dyrektora zgodne z dziatalno$cig statutowg przedszkola;
4) rzetelnie i systematycznie prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

11a. Zakres obowigzkow nauczyciela wspomagajacego:

12.

13.

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami zajecia
edukacyjne i realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami prace
wychowawczg i opiekuncza,

3) udziela pomocy nauczycielom, wychowawcom, specjalistom w prowadzeniu zajec,
opiece, wychowaniu, doborze metod i form pracy, pomocy dydaktycznych, realizujac
cele okreslone w programie;

4) bierze czynny udzial w obserwacji, diagnozie, modyfikacji programu, ustaleniu zakresu
dziatan indywidualnych do potrzeb i mozliwosci dzieci;

5) podejmuje dziatania aktywizujace dziecko w grupie przedszkolnej i w przedszkolu;

6) wspiera rodzicow poprzez ksztaltowanie prawidlowej postawy rodzicielskiej,
przekazywaniu informacji o funkcjonowaniu i postgpach dziecka, udzielaniu
instruktazy, porad, wskazowek do pracy z dzieckiem,;

7) dazy we wspolpracy z nauczycielami wychowawcami, specjalistami do osiggnigcia
dojrzatosci szkolnej przez dziecko;

8) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym.

W przedszkolu zatrudniani sa pracownicy administracji 1 obstugi, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Kodeksu pracy, na stanowiska i w wymiarze zgodnym
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

Zakres obowigzkéw samodzielnego referenta:

1) sprawuje opiek¢ nad catosScia pomieszczen i sprzetem przedszkola, wspotpracuje
z pracownikami obstugi i nauczycielami;

2) zaopatruje przedszkola w zywno$¢ i sprzet;

3) wspolpracuje z Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach w zakresie przeptywu
informacji 1 dokumentacji z zakresu ksiegowos$ci oraz zamowien;

4) dostarcza i odbiera dokumentacje z instytucji wspotpracujacych z przedszkolem;

5) nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywieniowych dla dzieci
I personelu;

6) sporzadza jadtospisy i informuje na gazetce ogloszen dla rodzicow o jadlospisie na
kolejny tydzien;

7) prowadzi gospodarke materialowa w przedszkolu, ewidencj¢ obrotow oraz zapaséw
artykutow zywnosciowych, kartoteki i raporty zywnosciowe;

8) prowadzi dokumentacje magazynu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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14.

15.

16.

17.

9) uczestniczy w og6lnych zebraniach z rodzicami; w razie potrzeby - w zebraniach Rady
Pedagogicznej i zebraniach Rady Rodzicow;

10) wykonuje inne polecenia Dyrektora zwigzane z dziatalnoscig statutowg przedszkola;

11) reaguje na wszelkie zagrozenia wzglgdem zdrowia i bezpieczenstwa dzieci.

Zakres obowigzkow kucharki:

1) punktualnie przyrzadza zdrowe positki i wydaje porcje zgodnie z obowigzujacymi
normami zywieniowymi,

2) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbidr w raportach zywieniowych i dba
o racjonalne ich zuzycie;

3) bierze udziat w uktadaniu jadtospisu;

4) dba o powierzony sprzet i urzadzenia i dba 0 czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych;

5) kieruje wszystkimi pracami w kuchni;

6) wykonuje inne polecenia Dyrektora zgodne z dziatalno$cig statutowg przedszkola;

7) reaguje na wszelkie zagrozenia wzgledem bezpieczenstwa dzieci.

Zakres obowigzkow pomocy kuchenne;j:

1) pomaga kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymuje czystos¢ w kuchni i w przylegtych pomieszczeniach;

3) dba o powierzony sprzet i urzadzenia;

4) w razie potrzeby wykonuje czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczeniem
produktow zywnosciowych;

5) wykonuje inne polecenia Dyrektora zgodne z dziatalnoscig statutowa przedszkola;

6) reaguje na wszelkie zagrozenia wzgledem bezpieczenstwa dzieci.

Zakres obowigzkow pomocy nauczyciela:

1) spelnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci poleconych przez
nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajace z dziennego rozktadu czynnosci dzieci;

2) wspoluczestniczy w organizowaniu zabaw i zaje¢ w sali i ogrodzie oraz wystepach
artystycznych dla zaproszonych go$ci, pomaga podczas przygotowania pomocy
dydaktycznych;

3) utrzymuje w czystosci pomoce dydaktyczne oraz przydzielone pomieszczenia
przedszkolne;

4) pehi dyzur w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci;

5) wykonuje inne polecenia Dyrektora zgodne z dziatalnoscig statutowg przedszkola;

6) reaguje na wszelkie zagrozenia wzgledem bezpieczenstwa dzieci.

Zakres obowiazkow robotnika wykwalifikowanego:

1) utrzymuje czystos¢ w salach zaje¢ 1 innych pomieszczeniach przedszkolnych;

2) dba o powierzony sprzet i urzadzenia;

3) higienicznie podaje dzieciom positki, zmywa i wyparza naczynia po positkach;

4) pierze i prasuje bielizng przedszkolna;

5) pomaga przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzacych na spacer oraz towarzyszy
nauczycielce w wyjsciach z dzie¢mi poza teren przedszkola;

6) pomaga w rozktadaniu lezakéw i przebieraniu poscieli;

7) wykonuje inne polecenia Dyrektora zgodne z dziatalnoscig statutowa przedszkola;

8) reaguje na wszelkie zagrozenia wzgledem bezpieczenstwa dzieci.
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18.

19.

20.

Zakres obowigzkéw konserwatora:

1) systematycznie robi przeglad przedszkola i ogrodu pod katem stanu bezpieczenstwa
1 higieny, na biezaco reaguje i niweluje szkody;

2) zgtasza Dyrektorowi przedszkola wszelkie usterki i uszkodzenia;

3) ponosi odpowiedzialno$¢ prawng i materialng za zniszczone mienie lub uszkodzenia
ciala przebywajacych w przedszkolu w wyniku zaniedban swoich obowiazkéw;

4) utrzymuje czystos¢ W powierzonym jego opiece terenie;

5) dokonuje biezacych napraw urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w budynku i ogrodzie;

6) wykonuje drobne prace malarskie, tynkarskie, murarskie;

7) dba o ogrod przedszkolny; przesadza i podlewa rosliny, przycina krzewy, kosi trawe;

8) utrzymuje tad i porzadek wokoét piaskownicy i wszystkich urzadzen ogrodowych;

9) odsnieza chodnik na terenie przedszkola i wokot niego;

10) bierze udziat w zakupach na rzecz przedszkola;

11) instruuje pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania sprzgtu i urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 zapobiegania zniszczeniu;

12) wykonuje inne polecenia Dyrektora zgodne z dziatalnoscia statutowa przedszkola;

13) reagowanie na wszelkie zagrozenia wzgledem bezpieczenstwa dzieci.

Zakres obowigzkoéw dozorcy nochego:

1) nadzoruje i zabezpiecza placowke przed witamaniem i kradzieza w godzinach od 22.00
do 6.00 zgodnie z harmonogramem uktadanym kwartalnie;

2) wykonuje inne polecenia Dyrektora zgodne z dziatalnoscig statutowa przedszkola;

3) reaguje na wszelkie zagrozenia wzgledem bezpieczenstwa dzieci.

Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przepisow
bhp i p.poz obowigzujacych na terenie przedszkola oraz innych ustalen Dyrektora zgodnych
z obowigzujacymi przepisami prawa, wydawanych w formie zarzadzen.

§ 13 Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktérych Dyrektor moze
skresli¢ z listy uczniow

Przedszkole przestrzega Praw Dziecka do:

1) akceptacji dziecka takim, jakim jest;

2) wiasciwego zorganizowanego procesu edukacyjnego, ochrony przed $rodkami
przemocy fizycznej i psychicznej;

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

6) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

8) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktérych moze
si¢ Zwrocic;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

11) r6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

12) snu i wypoczynku — jesli jest zmeczone;

13) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki i regulowania
wlasnych potrzeb;
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14) racjonalnego zywienia.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowac odrebnos¢ kazdego kolegi;

2) stosowa¢ si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez nauczyciela i dzieci w grupie
dotyczacych bezpiecznego wspotdziatania w grupie i w przedszkolu;

3) przestrzega¢ warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢, pickno;

4) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych, samoobstugowych i petnienia dyzurow;

5) szanowac¢ mienie w przedszkolu.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy w nastepujacych przypadkach dlugotrwatego i notorycznego zalegania z optatnoscia

za przedszkole. Nie mozna skresli¢ dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne.

§ 14 Postanowienia koncowe
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala sie
udostgpnienie go zainteresowanym przez Dyrektora.

Do zmian w Statucie uprawnieni sg:

1) Dyrektor;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organ prowadzacy;

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Dokumenty wewnatrzprzedszkolne regulujace jego dziatalno$¢ nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

(skreslony)

Zmiany do Statutu wprowadzono uchwatg nr 2/2021/2022 z dnia 9 wrze$nia 2021 r.
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