REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 9
W KATOWICACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS, zwany tez Funduszem),
zwany dalej regulaminem, obowigzuje w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 9
w Katowicach od dnia 01.01.2020r.

. Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

2) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

3) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych.

§2

. Regulamin okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z ZFSS,
2) cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki ZFSS,

3) zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z ZFSS.

. ZFSS tworzy sig:

1) dla nauczycieli i nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami — z odpisu ustalonego
na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

2) dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami oraz emerytow i rencistOw — bytych
pracownikow — z odpisu ustalonego na podstawie ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

§3

. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) wptywy z funduszu optat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkoéw funduszu,

4) wplywy z oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego,

6) przychody ze sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwalych stuzacych
dziatalno$ci socjalnej, w czeSci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,



7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych
w cze$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zakladowych zasobdéw
mieszkalnych,

8) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku szkolnym przechodzg na rok nastepny.

§5

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga
zada¢ zaptaty ich rownowartosci.

§ 6

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow 1 wydatkow
dziatalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

2. Cato$¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystywaniem funduszu prowadzi
Dyrektor po uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

3. Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane s3 wylacznie na wniosek
uprawnionego.

4. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Od ponownego
rozpatrzenia sprawy nie przystuguje odwotanie.

5. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

1. Z dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkéw Funduszu moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ i mianowania niezaleznie od
wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy  przebywajacy na  urlopach  macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych i dla poratowania zdrowia,
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy,
4) cztonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt 1 — 3,
2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4 sa:
1) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej — do 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztalcg — do ukonczenia 24 roku zycia
(liczy sig¢ rok kalendarzowy, w ktorym ukonczy odpowiednio: 18 lub 24 lata).



111. SWIADCZENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wyptaty Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

wypoczynku urlopowego dla pracownikéw Zespotu trwajacego co najmniej 14 dni

kalendarzowych, wypoczynku dla emerytow i rencistow tzw. ,,wczasy pod grusza”,

wczasow zorganizowanych: zakupionych w biurach podréozy, wezaséw profilaktyczno

— leczniczych oraz pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,

wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej

(wycieczki, rajdy itp.),

wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca w trybie

dziennym i nie majg wlasnego utrzymania — do ukonczenia 24 roku zycia,

»Zielonej Szkoty” — wypoczynek organizowany w okresie trwania roku szkolnego dla

dzieci klas I —III szkoty podstawowe;j,

zakupu paczek mikolajkowych dla dzieci pracownikow do 15 roku zycia

(w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 15 lat),

biletow wstepu na imprezy kulturalno — oswiatowe i sportowo — rekreacyjne,

zapomog losowych — bezzwrotnych, przyznawanych w przypadku takich wydarzen

jak:

a) wypadki losowe (pozar, kradziez, wlamanie, zalanie, zniszczenie mieszkania,
nieszczesliwy wypadek itp.);

b) $mier¢ cztonka najblizszej rodziny (rodzice, wspotmatzonek, dzieci);

C) $mier¢ pracownika (osoby uprawnione: cztonkowie rodzin zmartych pracownikoéw
—jezeli byli na ich utrzymaniu);

d) choroba przewlekta pracownika Zespotu;

10) zapomog $wigteczno — okolicznosciowych,
11) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

§9

1. Kryteria dochodowe wuprawniajace do $wiadczenia: wypoczynek urlopowy dla
pracownikow Zespotu trwajacy co najmniej 14 dni kalendarzowych, wypoczynek dla
emerytow 1 rencistow tzw. ,,wczasy pod grusza”:

Dochdd na osobe w rodzinie brutto . .
L.p. . o Kwota dofinansowania
za okres ostatnich 3 miesiecy
1 [do1000 zt do 900 zt
2 [1001-1500zt do 850zt
3 [1501-2000 zt do 800 zt
4 12001-2500zt do 750 zt
5 [2501-3000 zt do 700 zt
6 |3001-3500zt do 650 zt
7 [ 3501-4000zt do 600 zt
8 [4001-4500zt do 550zt
9 [4501-5000 zt do 500 zt
10 | 5001 -5 500 zt do 450 zt
11 | 5501 -6 000 zt do 400 zt
12 | 6001 -6 500 zt do 350zt
13 | powyzej 6 500 zt do 300zt




2. Kryteria dochodowe uprawniajgce do $wiadczenia:
w biurach podrozy, wczasy profilaktyczno — lecznicze oraz pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescenc;ji:

wczasy zorganizowane: zakupione

Dochéd na osobe¢ w rodzinie brutto . .
L.p. . . Kwota dofinansowania
za okres ostatnich 3 miesiecy
1 | do1000 zt do 900 zt
2 [1001-1500zt do 850zt
3 [1501-2000zt do 800 zt
4 12001-2500zt do 750zt
5 [2501-3000zt do 700 zt
6 |[3001-3500zt do 650zt
7 [ 3501—-4000zt do 600 zt
8 [4001-4500zt do 550zt
9 [4501-5000zt do 500 zt
10 | 5001 —5500 zt do 450zt
11 | 5501 -6 000 zt do 400 zt
12 1 60016500 zt do 350zt
13 | powyzej 6 500 zt do 300 zt

3. Zasady dofinansowania $wiadczenia: wypoczynek w dni wolne od pracy, organizowany
w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy itp.),

Lp Dochéd na osobe w rodzinie brutto | Procent dofinansowania
o za okres ostatnich 3 miesiecy do biletow wstepu
1 do 2 500 zt 50%
2 powyzej 2 500 zt 40%

4. Kryteria dochodowe uprawniajace do $wiadczenia: wypoczynek dzieci 1 mtodziezy
w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalcg w trybie dziennym i nie maja wtasnego utrzymania
— do ukonczenia 24 roku zycia:

Dochdd na osobe w rodzinie brutto . .
L.p . . Kwota dofinansowania
za okres ostatnich 3 miesiecy
1 | do1000zt do 700 zt
2 [1001-1500zt do 650zt
3 [1501-2000 zt do 600 zt
4 12001-2500zt do 550zt
5 [2501-3000 zt do 500 zt
6 |[3001-3500zt do 450 zt
7 [ 3501-4000zt do 400 zt
8 [4001-4500zt do 350zt
9 [4501-5000 zt do 300zt
10 | 5001 —-5500 zt do 250zt
11 | 5501 -6 000 zt do 200 zt
12 | 6001 -6 500 zt do 150zt
13 | powyzej 6 500 zt do 100 zt




5. Zasady dofinansowania $wiadczenia: ,,Zielona Szkota” — wypoczynek organizowany
w okresie trwania roku szkolnego dla dzieci klas | — III szkoty podstawowej:

Lp Dochod na osobe w rodzinie brutto Procent dofinansowania
o za okres ostatnich 3 miesiecy faktycznej oplaty ,,zielonej szkoly”
1 [do1000 zt 50%
2 [1001-1500zt 45%
3 [1501-2000 zt 40%
4 12001-2500z 35%
5 [2501-3000zt 30%
6 |3001-3500zt 25%
7 1 3501-4000zt 20%
8 | powyzej 4 000 zt 10%

6. Zasady dofinansowania §wiadczenia: finansowanie zakupu paczek mikotajkowych dla
dzieci pracownikow do 15 roku zycia (w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 15 lat):

Dochdd na osobe w rodzinie brutto
L.p. . .. Kwota
za okres ostatnich 3 miesiecy
1 do 2 500 zt 60 zi
2 powyzej 2 500 zt 50 zt

7. Zasady dofinansowania §wiadczenia: bilety wstepu na imprezy kulturalno — o$wiatowe
i sportowo — rekreacyjne:

Lp Dochoéd na osobe w rodzinie brutto | Procent dofinansowania
o za okres ostatnich 3 miesiecy do biletow wstepu
1 do 2 500 zt 50%
2 powyzej 2 500 zt 40%

8. Zasady dofinansowania $wiadczenia: zapomogi losowe — bezzwrotne:

L.p. Zdarzenie losowe Kwota dofinansowania
1 | wypadki losowe od 1000 zt do 3 000 zt
2 | $mier¢ czlonka najblizszej rodziny 2 000 zt
3 | $mier¢ pracownika 2 000 zt
4 | choroba przewlekta pracownika 2 000 zt

§10

1. Wysokos¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
réwniez z od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

2. Podstawg do przyznania $wiadczen jest $redni dochdd brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie z okresu trzech miesi¢cy poprzedzajacych miesigc przyznania $wiadczenia.

3. Za dochdéd w rodzinie stuzacy do obliczenia $redniego dochodu, o ktorym mowa w ust.2,
uwaza si¢ tgczne dochody brutto wszystkich oséb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:



1) dochoddéw brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,
2) zasitkow z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytulu choroby lub
macierzynstwa,
3) zasitku dla bezrobotnych,
4) dochodéw z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
5) $wiadczen przyznanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych
(alimenty, 500+, 300+, itp.)
6) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego.
4. Przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza si¢ takze osobg¢ niepracujaca,
zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.
5. Do rodziny przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe, nie wlicza si¢ oséb zdolnych do

pracy, nie pracujacych, nie uczacych si¢ i nie zarejestrowanych w urzedzie pracy.

§11

Swiadczenia okreslone w § 8 przyznawane sa w nastgpujacych czestotliwo$ciach:

- . Czestotliwosé Termin skladania | Przedstawione
Nazwa Swiadczenia . .

przyznawania whniosku dokumenty
,,wczasy pod gruszag” raz w roku do 20 maja nie dotyczy
wCzasy zorganizowane raz w roku do 30 wrzesnia rachunek
turystyka grupowa raz w roku caly rok rachunek
wypoczynek dzieci i mtodziezy | raz w roku do 20 maja nie dotyczy
,.zielona szkota” raz w roku do 30 listopada rachunek
paczki mikotajkowe raz w roku do 15 listopada nie dotyczy
bilety na imprezy dwa razy w roku | caty rok rachunek
zapomoga losowa dwa razy w roku | caty rok o$wiadczenie
zapomoga Swigteezno - raz w roku do 15 listopada nie dotyczy
okoliczno$ciowa
pozyczka na cele mieszkaniowe | raz na trzy lata caly rok nie dotyczy

§ 12

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢ stosowny wniosek
wraz z o$wiadczeniem dotyczagcym dochodéw brutto poprzez podanie konkretnej kwoty
zaokraglonej do peilnych ztotych, o ktorych mowa w § 9 Regulaminu (zalgcznik nr 1 — 3 do

Regulaminu).

§ 13

1. Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu do:
1) wypoczynku urlopowego dla pracownikow Zespotu trwajgcego co najmniej 14 dni
kalendarzowych, wypoczynku dla emerytow i rencistow tzw. ,,wczasy pod grusza”),
2) wczasOw zorganizowanych: zakupionych w biurach podrdzy, wezaséw profilaktyczno
— leczniczych oraz pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescenciji,
3) zapomog $wigteczno — okolicznosciowych,
przyznawane jest w ilosci dwoch w roku sposréod wymienionych powyzej, do wyboru przez
osobe uprawniong, w zaleznosci od posiadanych srodkow.



w
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§ 14

Pracodawca ma prawo wystgpi¢ do wnioskodawcy o dostarczenie dokumentéw
potwierdzajacych wysoko$¢ dochodéw osigganych przez siebie i wymienionych cztonkow
rodziny, ktore postuzg weryfikacji prawdziwosci sktadanych oswiadczen.

. Za podawanie nieprawdziwych informacji przez upowaznionych do korzystania ze

swiadczen z Funduszu, osoba uprawniona moze by¢ pozbawiona praw do korzystania ze
$wiadczen na okres jednego roku.

IV.ZASADY POWOLYWANIA I DZIALANIA KOMISJI
SOCJALNEJ

§15

Swiadczenia ZFSS przyznawane sa przez Dyrektora Zespotu po uprzednim zapoznaniu si¢
z opinig Komisji.
Komisja Socjalna sktada si¢ z:
1) przedstawiciela Rady Pedagogicznej,
2) przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi,
3) przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych.
Komisj¢ Socjalng powotuje Dyrektor Zespotu sposrod pracownikow Zespotu.
Do zadan Komisji nalezy:
1) kwalifikowanie wszystkich wnioskéw dotyczacych przyznania $wiadczen z ZFSS,
2) przyjmowanie, rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej oraz
podejmowanie w tym zakresie decyzji,
3) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
Komisja Socjalna zbiera si¢ wedtug potrzeb.

V.ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK Z ZFSS
NA CELE MIESZKANIOWE

§ 16

. Srodki Funduszu w zakresie pozyczki mieszkaniowej przeznacza si¢ na pokrycie kosztow

zwigzanych z zakupem/remontem lokalu mieszkaniowego lub domku jednorodzinnego.
Wymagane dokumenty to akt notarialny lub inny dokument potwierdzajacy zakup lokalu
mieszkaniowego/domku jednorodzinnego.

§17

Z pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 14, moga korzysta¢ osoby
uprawnione po przepracowaniu co najmniej 12 miesiecy w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
Nr 9 w Katowicach.



§18

Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejno$cig sktadanych wnioskow
w ramach posiadanych $rodkow Funduszu (zafgcznik nr 4 do Regulaminu).

§19

Pozyczka na cel mieszkaniowy wynosi nie wigcej niz 7 000 zt. Moze by udzielana raz na trzy
lata. Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest sptata poprzednie;j.

w

§ 20

Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
sporzadza si¢ pisemng umowe (zalgcznik nr 5 do Regulaminu).

Zawarcie umowy uwarunkowane jest poreczeniem dwoch zyrantow  bedacych
pracownikami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 9 w Katowicach, zatrudnionymi na
postawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

§ 21

Pozyczka z Funduszu podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% od kwoty przyznanej
i zasila konto ZFSS.

Sptata udzielonych pozyczek rozpoczyna si¢ po uptywie jednego miesigca od dnia jej
udzielenia.

Okres sptaty pozyczek nie moze przekroczy¢ czterech lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze ulec zawieszeniu na
okres nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy na umotywowang, pisemng prosbe pozyczkobiorcy.

§ 22

W razie rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca jest zobowigzany do uregulowania
w cato$ci niesptaconej kwoty pobranej pozyczki, chyba ze przedtozy dokumenty z nowego
zaktadu pracy poswiadczajace przejecie jego zadtuzenia.

W razie $mierci pozyczkobiorcy, zobowigzanie sptaty niesptaconej kwoty przechodzi na
spadkobiercow.

Spadkobierca moze wnioskowa¢ o umorzenie splaty naleznosci dokumentujgc niskie
dochody uniemozliwiajace splate naleznosci.

Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania $wiadczen okreslonych w niniejszym
Regulaminie podejmuje Dyrektor Zespotu.

. Wnioski rozpatrzone negatywnie wymagaja pisemnego uzasadnienia.



§ 24

Regulamin ZFSZ udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, a ponadto zostanie umieszczony na stronie internetowe;.

§ 25

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na pi§mie w uzgodnieniu
Z organizacjami zwigzkowymi.

§26

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 27

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Regulamin wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Nr 8/2020 z dnia 30 kwietnia 2020r.

Uzgodniono

/zaktadowe organizacje zwigzkowe/ /pracodawca/



Zalgcznik Nr 1

WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia

/zajmowane stanowisko/

CZESC A

Prosze o przyznanie $wiadczenia: *

1. Wypoczynek urlopowy dla pracownikéw Zespotu trwajacego co najmniej 14 dni kalendarzowych,
wypoczynek dla emerytow i rencistow tzw. ,,wczasy pod grusza”.

2. Weczasy zorganizowane: zakupione w biurach podrozy, wczasy profilaktyczno — lecznicze oraz pobyt
w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji.

3. Woypoczynek dzieci i mlodziezy w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca w trybie dziennym i nie majg
wlasnego utrzymania — do ukonczenia 24 roku zycia.

4. Zakup paczek mikotajkowych dla dzieci pracownikéw do 15 roku zycia (w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 15 lat).

5. Zapomoga $wiateczno — okoliczno$ciowa.

Prosba o dofinansowanie, o ktorym mowa, dotyczy nastgpujgcych uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
socjalnych w ramach ZFSS:

NS

Oswiadczam, ze lacznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby,
osiggajace dochody brutto, ktére podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Whioskodawca Dochod za okres ostatnich 3 m-cy
Wykaz Data Nazwa Dochéd za
Lp czlonkow Stopien urodzenia szkoly/uczelni okres
" | rodziny: imi¢ | pokrewienstwa | (w przypadku | (w przypadku ostatnich 3
I nazwisko dzieci) dzieci) miesiecy
1.
2.
3.
4,
5.
Dochody lacznie:

! Zaznaczyé wiasciwy wariant

10




Miesigczny $redni dochod brutto przypadajagcy na_jednego czlonka rodziny wynosi:

............. 2 B €] (03 11 TSR URTPRRRURRPIUPRURTR |

Wypelniajq tylko emeryci i rencisci:

Ja, MIZEJ POAPISANA/Y ... ettt et e et e e

(imig i nazwisko)

informuje, ze poza emeryturg — rentg nie mam dochodow z innych zréodel/mam dochody
z innych zrddel, ktore zostaly doliczone do dochodu.

Numer konta:

/miejscowos¢ i data/ / podpis wnioskujacego/

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej art. 233 §1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
0 odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

Imiejscowos¢ i data/ / podpis wnioskujacego/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Katowicach 40
— 018, przy ul. Granicznej 46, tel. 32/255-34-50, email: dyrektorsp4katowice@02.pl.

2. W sprawach przetwarzania oraz ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowaé
z wyznaczonym Inspektorem Danych Osobowych: Agata Krystek-Jadwizuk tel. 32 606-13-23 email:
iod@jednostki.cuw.katowice.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z rozpatrzeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych: Komisja Socjalna, sekretarz szkolty oraz pracownicy Dzialu Rachuby Centrum Ustug
Wspdlnych.

6. Panstwa dane osobowe przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezb¢dne w celu przyznania
$wiadczenia, a takze okres dochodzenia do nich praw i roszczen, a dane archiwalne przez czas
wynikajacy z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Posiadaja Panstwo prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych. Prawa te sg realizowane uwzgledniajac
przepis prawa na podstawie ktorego dane sa przetwarzane oraz uwzgledniajagc obowigzek
wywigzywania sie przez administratora z obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa i realizacji
zatozonych zadan.
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8. Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Panstwa dane osobowe nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgdag profilowane.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

CZESCB
Decyzja pracodawcy o udzieleniu §wiadczenia

1. Przyznaje¢ dofinansowanie

nast¢pujacym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

D)

) e,

Wysokos¢ dofinansowania wynosi tacznie ........................ 7t

(STOWIIIE ..ttt e et ebaennea e )

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia §wiadczenia

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania ................c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaannn,
nastepujagcym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

/miejscowos$é, data/ /podpis pracodawcy/

12



Zalgcznik Nr 2

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia

/zajmowane stanowisko/

CZESC A

Prosze o przyznanie $wiadczenia’
1. Wypoczynek w dni wolne od pracy, organizowany w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy itp.).
2. ,Zielona Szkota” — wypoczynek organizowany w okresie trwania roku szkolnego dla dzieci klas I — 111
szkoty podstawowe;j.
3. Bilety wstepu na imprezy kulturalno — o$wiatowe i sportowo — rekreacyjne.

Prosba o dofinansowanie, o ktorym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
socjalnych w ramach ZFSS:

Oswiadczam, ze lacznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby,
osiaggajace dochody brutto, ktore podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Whnioskodawca Dochodd za okres ostatnich 3 m-cy
Wykaz . Nazwa Dochéd za
. . Data urodzenia .
Lp. czl.onkqw - StoI.)le,n (w przypadku szkoly/uczelni Okrgs
rodziny: imi¢ | pokrewienstwa dzieci) (w prz_ypf’idku ostatnich 3
I nazwisko dzieci) miesiecy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Dochody lacznie:

2 Zaznaczyé wlasciwy wariant
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Miesigczny $redni dochod brutto przypadajacy na _jednego czlonka rodziny wynosi:

Wypelniajq tylko emeryci i rencisci:
Ja, MIZEJ POAPISANA/Y ... ettt et e et e e
(imig i nazwisko)

informuje, ze poza emeryturg — rentg nie mam dochodow z innych zréodet/mam dochody
z innych zrddel, ktore zostaly doliczone do dochodu.

Numer konta:

/miejscowos¢ i data/ / podpis wnioskujacego/

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej art. 233 §1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
0 odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

/miejscowos$¢ i data/ / podpis wnioskujacego/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Katowicach 40
— 018, przy ul. Granicznej 46, tel. 32/255-34-50, email: dyrektorsp4katowice@02.pl.

2. W sprawach przetwarzania oraz ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowad
z wyznaczonym Inspektorem Danych Osobowych: Agata Krystek-Jadwizuk tel. 32 606-13-23 email:
iod@jednostki.cuw.katowice.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z rozpatrzeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

4. Podstawe prawnag przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych: Komisja Socjalna, sekretarz szkoty oraz pracownicy Dzialu Rachuby Centrum Ustug
Wspdlnych.

6. Panstwa dane osobowe przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
$wiadczenia, a takze okres dochodzenia do nich praw i roszczen, a dane archiwalne przez czas
wynikajacy z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Posiadaja Panstwo prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych. Prawa te sg realizowane uwzgledniajgc
przepis prawa na podstawie ktorego dane sa przetwarzane oraz uwzglgdniajac obowiazek
wywiazywania si¢ przez administratora z obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa i realizacji
zatozonych zadan.

8. Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.
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9. Panstwa dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

CZESCB
Decyzja pracodawcy o udzieleniu §wiadczenia

1. Przyznaje dofinansowanie

nastepujacym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

1

2) s

B)

B
Wysoko$¢ dofinansowania wynosi ..................... % poniesionych przez wnioskodawce
KkosSzZtOw, tj. ..oooeiiiii zt.

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia Swiadczenia

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania ...............c.cocviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin
nastg¢pujacym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

)

) e

B) e

)
2 Odmowe uzasadniam tym, Z€ ..........ceiuiiuiieitit i
""""""""""""""" Jpodaé przyczyng odmowy, zgodnie  przepisami Regulaminu ZFSS/
/miejscowos$é, data/ /podpis pracodawcy/
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Zalgcznik Nr 3

WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia

/zajmowane stanowisko/

CZESC A

Prosze o przyznanie $wiadczenia: zapomoga losowa bezzwrotna, przyznawana w przypadku takich wydarzen

jak: 3

1.

2.
3.

4,

Wypadki losowe (pozar, kradziez, wltamanie, zalanie, zniszczenie mieszkania, nieszcze$liwy wypadek
itp.

Smieré cztonka najblizszej rodziny (rodzice, wspotmatzonek, dzieci).

Smier¢ pracownika (osoby upowaznione: cztonkowie rodzin zmartego pracownika — jezeli byli na ich
utrzymaniu).

Choroba przewlekta pracownika Zespotu.

Prosba o dofinansowanie, o ktorym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze swiadczen
socjalnych w ramach ZFSS:

3 Zaznaczyé wlasciwy wariant
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Wypetniajq tylko emeryci i rencisci:

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ... et ettt et et e et

(imig i nazwisko)

informuj¢, ze poza emeryturag — rentag nie mam dochoddéw z innych Zrédel/mam dochody
z innych zrodet, ktore zostaty doliczone do dochodu.

Numer konta:

/miejscowos¢ i data/ / podpis wnioskujacego/

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej art. 233 §1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
0 odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

/miejscowos¢ i data/ / podpis wnioskujacego/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
informujemy:

1.

2.

Administratorem Panstwa danych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Katowicach 40
— 018, przy ul. Granicznej 46, tel. 32/255-34-50, email: dyrektorsp4katowice@02.pl.

W  sprawach przetwarzania oraz ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowac
z wyznaczonym Inspektorem Danych Osobowych: Agata Krystek-Jadwizuk tel. 32 606-13-23 email:
iod@jednostki.cuw.katowice.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z rozpatrzeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych: Komisja Socjalna, sekretarz szkoly oraz pracownicy Dziatu Rachuby Centrum Ustug
Wspolnych.

Panstwa dane osobowe przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
$wiadczenia, a takze okres dochodzenia do nich praw i roszczen, a dane archiwalne przez czas
wynikajacy z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Posiadaja Panstwo prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych. Prawa te s3 realizowane uwzgledniajac
przepis prawa na podstawie ktorego dane sa przetwarzane oraz uwzgledniajagc obowigzek
wywiagzywania si¢ przez administratora z obowiazkow wynikajacych z przepisoéw prawa i realizacji
zatozonych zadan.

Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych osobowych

bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.
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CZESCB
Decyzja pracodawcy o udzieleniu §wiadczenia

1. Przyznaje dofinansowanie

nastepujacym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

L)

) e,

) e,

L
Wysoko$¢ dofinansowania wynosi ..................... zt

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia Swiadczenia

1. Odmawiam udzielenia dofINANSOWANIA ......uvviiiietiiii et
nast¢pujacym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

L)

2) e,

3] e

B
2 Odmowe uzasadniam LY, Z€ ......o.eeuueneiintentt ettt e et e et eee e nas

/poda¢ przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS/

/miejscowos¢, data/ /podpis pracodawcy/
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Zalgcznik Nr 4
WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze sSrodkow ZFSS

/zajmowane stanowisko/

CZESC A
Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej na zakup/remont lokalu mieszkaniowego/domku jednorodzinnego*

Oswiadczam, Ze lacznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby,
osiagajace dochody brutto, ktore podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Whioskodawca Dochod za okres ostatnich 3 m-cy
Wyka,z .. Data urodzenia Nazwa . Dochod za
Lp. czl.onko.w - StoI.)le,n (w przypadku szkoly/uczelni Okrgs
rodziny: imi¢ | pokrewienstwa dzieci) (w przypadku | ostatnich 3
I nazwisko dzieci) miesiecy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Dochody lacznie:

Miesieczny $redni dochod brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny wynosi:

Prosze o udzielenie pozyczki w wysokosci:

..................... ZE (STOWIE! e )
Terminy splaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomiedzy pracodawca

a pozyczkobiorcg.

4 Wybraé wlasciwy wariant
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Uzasadnienie wniosku:

Zalaczniki do wniosku:

1. Akt notarialny potwierdzajacy zakup lokalu mieszkalnego,
2. Orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego,

/miejscowos$¢, data/ /podpis wnioskujacego/

Wypeltniajq tylko emeryci i rencisci:

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y .. ..ttt e
(imig i nazwisko)

informuj¢, ze poza emeryturag — rentg nie mam dochoddéw z innych zrédel/mam dochody

z innych zrddel, ktére zostaty doliczone do dochodu.

Numer konta: (Wypetniajq tylko emeryci i rencisci)

/miejscowos¢ i data/ / podpis wnioskujacego/

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej art. 233 §1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
o odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

/miejscowosc i data/ / podpis wnioskujacego/

Dodatkowe informacje: (wypetnia pracodawca)

/rok otrzymania ostatniej pozyczki/

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
informujemy:
1. Administratorem Panstwa danych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Katowicach 40
— 018, przy ul. Granicznej 46, tel. 32/255-34-50, email: dyrektorsp4katowice@02.pl.
2. W sprawach przetwarzania oraz ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowac
z wyznaczonym Inspektorem Danych Osobowych: Agata Krystek-Jadwizuk tel. 32 606-13-23 email:
iod@jednostki.cuw.katowice.pl.
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3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z rozpatrzeniem wniosku 0 przyznanie $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

4. Podstawe¢ prawng przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wyltacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych: Komisja Socjalna, sekretarz szkoly oraz pracownicy Dziatu Rachuby Centrum Ushug
Wspolnych.

6. Panstwa dane osobowe przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezb¢dne w celu przyznania
$wiadczenia, a takze okres dochodzenia do nich praw i roszczen, a dane archiwalne przez czas
wynikajacy z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Posiadaja Panstwo prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych. Prawa te sa realizowane uwzgledniajac
przepis prawa na podstawie ktorego dane sa przetwarzane oraz uwzglgdniajac obowiazek
wywigzywania si¢ przez administratora z obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa i realizacji
zatozonych zadan.

8. Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Panstwa dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

CZESCB
Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

1. Przyznaje POZYCZKE NA ......oineiit ittt et et
W WYSOKOSCT +uveenieiienie e eieeaaenns zt
(STOWNIE ZE ..o e e eaaes )

2. Terminy sptaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmawiam udzielenia POZYCZKI .......oueeuiirint it

/Imig¢ i nazwisko wnioskujacego/

2. Uzasadnienie odmowy przyznania pOZYCzKi: ..........ovueueiniiuiiniieiiieiieiiniaeanennn.

/miejscowos¢ i data/ Ipodpis pracodawcy/
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Zalgcznik Nr 5

UMOWANR ....
splaty pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zawarta W dniu .....cceeeceeecnsneccssnnecnns pomiedzy:

Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Katowicach, zwanym dalej ,,zakladem pracy”,

reprezentowanym przez Dyrektora — Monik¢ Michalik, a Panig/ Panem:

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”.

§1
Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Katowicach, udziela si¢ pozyczki w wysokosci:
............................. zh+odsetki: ...oooovveeieiiieiieeieeeeeeeeee Zhrazem Ll ZE
(STOWIUIE: .ottt ettt et et et et e e beeseeseese e st et e s enbesbe st e ).

Pozyczka przeznaczona jest na:

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci: ............ % od kwoty przyznane;.
§ 2

1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w cato$ci
2. Okres sptaty wynosi .................... rat
3. Sptata pozyczki nastgpuj¢ od dnia .........ccceeevrieiieninnnns 00
w miesiecznych ratach po:

I X e zt

X teteerenite et zt



§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas
choroby 1 zasitkow chorobowych miesiecznie ...........ccccceeueeeee. zt, rozpoczynajac od dnia
...................................... , a nadto ostatniego wynagrodzenia za prac¢ w catosci w przypadkach
wymienionych w § 4 pkt a) umowy. Upowaznienie to nie zwalnia pracownika od
dopilnowania terminowe;j sptaty poszczegdlnych rat.

§ 4
Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1. wygasnigcia stosunku pracy, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy, rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub zaktad pracy za wypowiedzeniem.
2. wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
3. w przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci. Powyzsze zastrzezenie
nie dotyczy przypadku przejScia na emeryture lub rente, ani rozwigzania stosunku pracy
w drodze wypowiedzenia za porozumieniem stron.

§5
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ~ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 9 w Katowicach oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 6
Pozyczkobiorca os$wiadcza, ze znane mu s3 postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Katowicach
i niniejszej umowy.

§7
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla:
Pozyczkobiorcy
Zaktadu Pracy (Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Katowicach)
CUW — (ksiegowos¢).

KatOWICE, AN covcveiiiiiciiie e e —————

/podpis Pozyczkobiorcy/
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W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode, jako solidarni wspolodpowiedzialni, na pokrycie nie splaconej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace, wynagrodzenia z czas choroby oraz

zasitkow chorobowych.

Na porgczycieli proponuje:

dow. 0S0D. Seria, NI ....ccoveiiieiiiieieeeee WYAANY PIZEZ ..o

Podpisy Poreczycieli:

/pieczatka Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9/

Potwierdzam tozsamos$¢ Pozyczkobiorcy 1 Poreczycieli

oraz wiarygodno$¢ ztozonych podpisow

/podpis i pieczatka dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9/
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